Mé/% M@M Slointl

[2) /P %[f//yz T Goprs o £ Formmanions Finll

MODELLO PER IL RENDICONTO DELLE SOMME PERCEPITE IN VIRTU’ DEL BENEFICIO
DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF” DAGLI AVENTI DIRITTO

ANAGRAFICA
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RENDICONTO DELLE SPESE SOSTENUTE

Anno finanziario 2 0 f é_.

Data di percezione ,ﬂ “0&-201 "Iﬁ
IMPORTO PERCEPITO [€ 24 77 6,73

1. Risorse umane

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per
personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

N.B. nel caso in cui i compensi per il personale superano il 50%
dell’importo percepito & obbligatorio per le associazioni allegare copia delle
buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dell’importo

rendicontato

€
2. Costi di funzionamento
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas,
elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi;
ecc...)

€
3. Acquisto beni e servizi
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto €/o
noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni
eseguite da soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc. )

€

4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale
N.B. in caso di erogazioni liberali ad altri enti/soggetti, anche esteri, é
obbligatorio allegare copia del bonifico effettuato
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€ 26,2776, 1%

5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale

6. Accantonamento

(¢ possibile accantonare in tutto o in parte I’importo percepito, fermo restando
che ’Ente beneficiario deve specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell’accantonamento effettuato ed allegare il verbale del
Consiglio di Amministrazione in cui viene deliberato I’accantonamento. Si fa
presente, comunque, ’obbligo di spendere tutte le somme accantonate €
rinviare il presente modello entro 24 mesi dalla percezione del contributo)

€
TOTALESPESE (€ 2L 74 1%

irma del rgppresentante legale
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Il rappresentante legale, sottoscrifiore del rendiconto, certifica che le informazioni
contenute nel presente documento sono autentiche e veritiere, nella consapevolezza che, ai
sensi degli artt. 47 e 76 del DPR 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi
atti falsi o ne faccia uso é punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

11 rendiconto, inoltre, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, deve essere corredato da
copia semplice di un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore.

Si precisa che il trattamento di dats
in quanto trattasi di consenso obbligatorio previsto da norma di legge.

N.B. Si fa presente che & obblicatoria. per gli enti beneficiari del contributo, la
redazione di una relazione in cui venga descritto_in maniera analitica ed esaustiva
Iutilizzo dei contributi percepiti. In particolar modo per le spese di personale
eventualmente imputate, & necessario specificare per ciascun soggetto: il numero di ore
imputate ed il costo orario di_riferimento come indicato dalle relative tabelle
ministeriali.




Caritas Francescana Onlus
Contrada Osservanza 65028 TOCCO DA CASAURIA (PE) * ITALIA *
Codice Fiscale Numero 90002610682

Tel. +39 085. 88. 01. 32 Fax. +39 085. 88. 09. 484
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Al

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Via Veneto n. 56

00187 ROMA

Tocco da Casauria (Pe)
RACCOMANDATA AR.

RELAZIONE SUL RENDICONTO DELLE SOMME PERCEPITE IN VIRTU’ DEL BENEFICIO DEL 5 PER 1000

La presente relazione é redatta ai sensi e per gli effetti delle disposizioni previste nelle linee guida
per la predisposizione del rendiconto circa la destinazione delle quote del 5 per mille dellIRPEF
emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale per il Terzo Settore
e le Formazioni Sociali, con riferimento alla quota percepita per effetto della ripartizione del 5 per

mille anno finanziario 2015.

La quota relativa al 5 per mille anno finanziario 2015 & stata percepita dalla Caritas Francescana
Onlus in data 11 agosto 2017.

In base a quanto previsto dalle linee guida, pertanto, sono state finanziate con la quota relativa
allanno finanziario 2015 esclusivamente spese da obbligazioni assunte successivamente a tale
data.

Si riporta il dettaglio di parte delle spese sostenute dalla Caritas Francescana e finanziate con la
quota del 5 per mille anno finanziario 2015 (punto 5. del Modello Altre voci di spesa riconducibili al

raggiungimento dello scopo sociale — Progetto <<Un Occhio nel Futuro>> Spese di funzionamento):

N Descrizione capitolo di spesa Valuta Importo
1 | Alimentazione € 12.347,06
2 | Uniformi € 242312
3 | Libri € 7.951,22
4 | Manutenzione strumenti informatici € 155,80
5 | Igiene e pulizia € 600,28
6 | Presidi sanitari e medicinali € 30,15
7 | Cancelleria e materiali pedagogici € 2.125,34
8 | Materiale didattico € 276,60
9 | Utenze e servizi € 367,16
TOTALE € 26.276,73




Breve descrizione del Progetto.

L'idea portante del progetto Un occhio nel futuro, € che la poverta non & soltanto mancanza di
pane o penuria di indumenti, non & solo la ferita incurabile di chi vive nella miseria o la morte di un
bimbo disidratato. L'estrema poverta la si incontra in un essere umano creato da Dio, e in un
bambino soprattutto, quando egli & relegato in un angolo, soggetto alle insidie di uomini malvagi
senza scrupoli, impossibilitato a frequentare una scuola che lo istruisca e lo educhi, e gli "apra le
porte" per nuovi orizzonti, con amore e senza condizionamenti. |l progetto, iniziato nel 2000,
continua ad oggi, a coinvolgere un numero sempre crescente di bambini poveri. Le numerosissime
richieste di borse di studio di frequenza, hanno comportato I'applicazione di norme e parametri per
definire I'inserimento dei bambini nel programma di formazione.

Insieme, la Caritas Francescana Onlus di Tocco da Casauria (Italia) rappresentata da Pittiglio
Mario in religione Padre Urbano, I’0.A.S.l.S. Organizzazione di Volontariato di Itirucu (Brasile)
rappresentata dal dalla D.ssa Diana Di Giantomasso, e Plstituto di Educazione Di Giantomasso
& Di Giantomasso, condotto dalla medesima direttrice D.ssa Diana Di Giantomasso, si sono
assunti I'onere dell’educazione e della formazione dei bambini poveri di Itirucu, Lacedo e Upabucu
(Bahia-Brasile) . Il progetto che hanno svolto e svolgeranno & di grande responsabilita: quello di
cambiare la realta non soltanto di centinaia di bambini, ma anche delle relative famiglie molto
povere, che nei loro figli, entrati a far parte del progetto, ripongono tutte le loro speranze in un futuro
migliore per tutti.

La Caritas Francescana Onlus con il sostegno delle adozioni a distanza sottoscritte da sostenitori
italiani, pud garantire alla associazione locale brasiliana 0.A.S.l.S. ORGANIZACAO AMIGOS DA
SOLIDARIEDADE INTERCAMBIAVEL E DE SUSTENTO le risorse finanziarie necessarie per il
raggiungimento degli obiettivi formativi dei bambini e ragazzi poveri inseriti nel progetto umanitario.
L'Associazione O.A.S.1.S. garantisce la realizzazione del Progetto, utilizzando, con un contratto di
comodato gratuito le strutture dell'lstituto Scolastico , accreditato e riconosciuto dalle Autorita
Pubbliche. Il personale docente ed ausiliario, in forza all'lstituto viene retribuito dall'Associazione
0.A.S.L.S. secondo i parametri stabiliti dai contratti in vigore.

Nessun compenso o contributo & richiesto agli alunni che frequentano Plstituto di Educazione
Dinamica di Di Giantomasso & Di Giantomasso LTDA. L’Istituto & diretto dalla D.ssa Diana Di
Giantomasso che ha altresi I'onere di rispettare tutte le regole stabilite nella convenzione annuale
sottoscritta dalla Caritas Francescana Onlus a firma del Presidente Padre Urbano e della
O.AS.I.S. a firma della D.ssa Diana di Giantomasso, Presidente dell’Associazione locale, con
I'onere di rendicontare con principi di trasparenza e finanza etica, ogni spesa sostenuta per la buona

riuscita del Progetto formativo.

La presente relazione & allegata al Modello per il rendiconto delle somme percepite in virtl del
beneficio del 5 per mille dell'lrpef degli aventi diritto con riferimento al 5 per mille anno finanziario
2015.

Si resta a disposizione per fornire ulteriori dettagli, informazioni e documenti.

Distinti saluti

Tocco da Casauria (Pe) 2 4 (100, 2017

|l Presidente

PITT O Mario
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